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Frank van Doorne (33)

Softwarejongen

was Projectieider Dienst Vastzoed bij ministerie van Defensie

15 Projectieider bij Geodan IT
Kunieke Luth

a 9.5 jaar voor een en de-

zelfde werkgever te heb-
ben pewerkt, was Frank van
Doorne toe aan iets nieuws, Tk
kon bij Defensie nist meer
doorgroeien.’ Via zijn eigen
netwerk vond hij maar liefst
drie werkgevers die interesse
in hem hadden. “Ineens zat ik
in de luxe positie dat ik kon
kiezen waar ik wilde werken.’

Het werd Geodan IT, een
Amsterdams bedrijf dat soft-
ware ontwikkelt die geografi-
sche informatie beschikbaar
stelt of ervoor zorgt dat deze
routeplanners en navigatiesy-
stemen. Maar Geodan gaat
verder dan deze systemen al-
leen. Zo berekende het voor
Rabobank recent de optimale
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lokatie van nieuwe filialen.
Wan Doomne verkoos naar
eigen zeggen Geodan boven de
twee andere potentiéle werk-
gevers, omdat het software-be-
drijf vooroploopt op zijn vak-
gebied. In de maand dat hij in-
middels bij Geodan werkt,
ontdekte hij nog een voordeel:
deaangename, informele werk-
In naam heeft Van Doomne
dezelfde functie als bij Defen-
sie, Maar in de praktijk doet hij
‘compleet ander werk’, zegt
hij. 'Bij Defensie bepaalde
ik welk commercieel bedrijf
werd ingehuurd. Nu werk ik
zelf bij een van die bedrijven.’
Van Doorne vindt zijn nienwe
baan ook afwisselender. ‘lk
krijg steeds andere klanten —
overheid en bedrijfsleven — en
projecten onder mijn hoede.



